Zalacznik nr 1

Istotne warunki zamowienia/projekt umowy

Umowanr...... foveunn

Zawarta W dniul ....eeeeeeveeseecenenne w Rzeszowie pomig¢dzy:

Komenda Wojew6dzka Policji w Rzeszowie,
ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw NIP: 813-02-69-288

reprezentowang przez:

Zastgpcg Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie — insp. Tadeusza Szymanka

zwang dalej Zamawiajacym, a

L T R P D

zwanym dalej Wykonawca

Umowa zostaje zawarta na podstawie:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1.
poz. 1020 z pézn. zm.), ,

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1666
z podzn, zm.),

Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz U. z 2016 r., poz. 1782
z pbzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 9 stycznia 2017 r.
w sprawie badan okresowych i kontrolnych policjantéw (Dz. U z 2016 r. poz. 110),

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 .
w sprawie przeprowadzania badaf lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownjkami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067),

Ustawy z dnia 14 lipca 2014 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity z 2014 r. poz. 1184 ),

§1

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania odptatnie §wiadczen zdrowotnych

polegajgcych na badaniach okresowych, kontrolnych, wstepnych i innych badaniach specjalistycznych

z zakresu medycyny pracy.



§2
Badania lekarskie, o ktérych mowa w § 1 niniejszej umowy, dotycza policjantéw i pracownikow

Komendy Powiatowej POliCi W .....oevevinvninininenennen.. .

§3

1.  Podstawg wykonania $wiadczefi zdrowotnych, o ktérych mowa w § 1, sa skierowania wystawione
przez kierownika jednostki, o ktérym mowa w § 2 niniejszej umowy lub osoby upowaznione wg
wzoréw okreslonych w zatgczniku nr 1, 2 do niniejszej umowy oraz zaakceptowane przez
pracownika Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie upowaznionego do rejestracji
niniejszych skierowan.

2.  Zamawiajacy zobowigzuje sie do przekazania wykazu os6b upowaznionych do wystawiania
skierowan w terminie 30 dni od daty podpisania umowy.

3. Skierowania na $§wiadczenia zdrowotne beda sporzadzane w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych pierwszy otrzymuje Wykonawca, drugi wraz z orzeczeniem/zaswiadczeniem lekarskim
przekazywany jest Zamawiajgcemu, natomiast trzeci egzemplarz otrzymuje osoba kierowana na
badania.

4.  Termin waznosci skierowania wynosi 30 dni od daty wystawienia.

5.  Wykonawca zobowigzany jest do odmowy wykonania $wiadczeh zdrowotnych okreslonych
w skierowaniu po uplywie terminu jego waznosci oraz w przypadku braku podpisu i pieczatki
osoby upowaznionej do rejestracji skierowania na badania. ‘

6. Zamawiajacy odmowi zaplaty za ustuge wykonana na podstawie innego skierowania niz
wymienione w ust. 1.

7.  Wykonawca zapewnia mozliwo$¢ telefonicznej rejestracji oséb kierowanych na badania.

§4

1. Szczegbtowy zakres i czestotliwo$é badan profilaktycznych dla policjantow lekarze stuzby
medycyny pracy okreslaja na podstawie zalacznikdéw do rozporzagdzenia MSWiA z dnia 9 stycznia
2017 r. w sprawie badan okresowych i kontrolnych policjantéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 110).

2. Szczegdlowy zakres i czestotliwo$é badan okresowych pracownikdw Policji lekarze stuzby
medycyny pracy okreslajg na podstawie zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 1. poz. 2067).

3. W zaleznoéci od warunkéw pehnienia stuzby/pracy, a przede Wszystkim wystepowania czynnikéw

szkodliwych lub ucigzliwych i innych wskazanych w skierowaniu, lekarz medycyny pracy, kierujac



4.

si¢ obowiazujacymi przepisami prawa moze rozszerzy¢ zakres badan podstawowych o dodatkowe
badania lekarskie, konsultacje u lekarzy specjalistow lub badania diagnostyczne, a takze wyznaczy¢

wczedniejszy termin nastgpnego badania, uzasadniajgc to w dokumentacji.

§5
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ realizacji $wiadczef zdrowotnych stanowigcych przedmiot
umbwy przez podwykonawcow uprawnionych do wykonywania tych $§wiadczen na podstawie
odrebnych przepiséw. Koszty tych zlecen na postawie art. 14 ustawy o stuzbie medycyny pracy
obcigzaja Wykonawece, jako podstawowa jednostke stuzby medycyny pracy.

Wykonawca odpowiada za dziatania podwykonawcy, jak za dziatania wlasne.

§6
Zamawiajacy zastrzega, ze moze nie zrealizowa¢ pelnego zakresu i iloci zaplanowanych badaf,
z powodu zmian organizacyjnych i personalnych w poszczeg6lnych jednostkach Policji oraz braku
srodkéw finansowych.
Okre$lone przez Zamawiajacego ilosci przewidzianych ustug, o ktérych mowa w § 1 niniejszej
umowy nie moga byé podstawg do dochodzenia roszczen ze strony Wykonawcy. Faktyczna ilo§é

zlecanych ustug bedzie wynikac z rzeczywistych potrzeb Zamawiajacego w tym zakresie.

§7

Strony ustalaja:

1) cennik badan z =zakresu medycyny pracy dla policjantéw oraz pracownikéw
obejmujacy podstawowy zakres badan okresowych okreslony na postawie obowigzujgcych
przepiséw prawa dla poszczegblnych grup stanowisk stuzby, pracy zgodnie z zatgcznikiem
nr 3 do niniejszej umowy,

2)  cennik dodatkowych badan specjalistycznych zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do niniejszej
umowy.

Badania specjalistyczne lub badania laboratoryjne nie ujete w cennikach zostana rozliczone po cenie

nie wyzszej niz okreslone w cenniku §wiadczen medycznych.

Ceny, o ktérych mowa w ust. 11 2 obejmujg koszty:

- wykonania zleconej ustugi,

- materiatéw i odczynnikéw uzytych do realizacji ushug,

- innych kosztdw zwigzanych z realizacja ustug,

Ceny brutto wymienione w zataczniku nr 3 i 4 do niniejszej umowy podlegajg automatycznej
waloryzacji w przypadku zmiany stawki podatku VAT. Wykonawca bedzie wystawial faktury
VAT ze stawkg obowigzujaca w dniu wystawienia faktur.



§8

1. Wykonawca o$§wiadcza, ze przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 niniejszej umowy, bedzie
realizowany przez lekarzy, psychologéw oraz personel medyczny (pielegniarki) uprawiony
do realizowania tych $wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wykonawca zapewnia, ze ustugi §wiadczone przez lekarzy, psychologéw oraz personel medyczny
wykonywane beda z nalezyta staranno$cia, w oparciu o aktualng wiedz¢ medyczng oraz
z zachowaniem zasad etyki zawodowej, przy respektowaniu praw pacjenta.

3.  Wykonawca gwarantuje, ze pomieszczenia do przeprowadzania $wiadczen zdrowotnych,
o ktorych mowa w § 1, spetniaja warunki okreslone w aktualnie obowigzujacych przepisach prawa
wydanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

4.  Wykonawca gwarantuje, ze ustugi o ktérych mowa w § 1, wykonywane beda w obiektach lub
obiekcie zlokalizowanych na terenie dziatania Komendy Powiatowej Policji w Debicy.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wspoldziatania jednostek organizacyjnych stuzby medycyny pracy
z komisjami lekarskimi podlegtymi ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych na zasadach
i w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 2014 r. w sprawie
wspoldziatania komisji lekarskich podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych

z jednostkami organizacyjnymi stuzby medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1958).

§9
Zamawiajgcy zobowiazuje si¢ do:

1 przekazywania Wykonéwcy w tresci skierowania informacji o wystepowaniu czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych na stanowiskach stuzby/
pracy,

2) zapewnienia Wykonawcy nieodplatnego udziatu w pracach komisji ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz komisji ds. przyznawania urlopéw dodatkowych za stuzbe/prace
w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia w S$rodowisku stuzby/pracy
dziatajacych w Komendzie Powiatowej Policji w Debicy,

3) zapewnienia mozliwoéci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw
pracy,

4) udostepniania dokumentacji i wynikéw kontroli warunkow stuzby/pracy, w czesci odnoszgcej

sie¢ do ochrony zdrowia.

§10
Wykonawca zobowiazuje sie do:
1 prowadzenia dokumentacji medycznej w zakresie udzielanych na podstawie niniejszej

umowy Swiadczen zdrowotnych oraz jej chronienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami



prawa, w tym ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 922), rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji, przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne shuizace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100 poz.
1024), ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta‘i Rzeczniku Praw pacjenta (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 186 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 14 lipca 2014 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.1184.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy,
sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U.
z 2010 r. Nr 149 poz. 1002), oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 maja 2016 r.
w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.849).

2) Wykonawca moze przetwarza¢ dane i informacje jakie pozyskal w zwigzku z realizacja
umowy jedynie w celu niezbednym do wykonywania celu umowy oraz przestrzegania
obowiazujacych przepiséw prawa, w tym ustawy z dnia 13 czerwca 2016 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 22016 1., poz. 922).

3)  wykonywania badah w terminach uzgodnionych pomiedzy Zleceniodawcs,

" alekarzem Poradni Medycyny Pracy,

4)  wykonywania §wiadczen zdrowotnych w mozliwe najkrétszym czasie od daty dostarczenia
skierox;vania,

5) udostepnienia dokumentacji medycznej osobom kierowanym przez Zamawiajacego zgodnie
z ustawg z dnia 28 stycznia 2016 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw pacjenta (tekst
jednolity Dz. U. z2016 1. poz. 186 z pézn. zm.).

§11
Swiadczenia zdrowotne okreslone w § 1 niniejszej umowy, beda realizowane dla pracownikéw
i policjantéw Komendy .................. Policji W ................. , W Poradni Medycyny Pracy
W eereneentenaneenestste s esesetestese st s tesesesnesnesses przy ul............
Lekarz uprawniony do przeprowadzania badan z zakresu medycyn pracy dostepny bedzie
w nastepujgce dni tygodnia: ........eccoverrenennerienieneneneneenenenes (dni tygodnia zgodne ze zlozong
ofertg).

§12

Potwierdzeniem wykonania ustug zdrowotnych przez Wykonawce jest wystawienie
orzeczenia/zadwiadczenia o przeprowadzonym badaniu wedlug wzoréw i w sposoéb okreslony

W przepisach prawa.



2. W razie stwierdzenia w zaswiadczeniv/orzeczeniu lekarskim wydanym przez lekarza medycyny
pracy przeciwwskazan zdrowotnych w postaci niezdolnosci do petnienia stuzby przez policjanta lub
podjecia/wykonywania pracy przez pracownika na okres§lonym stanowisku lub utraty zdolno$ci
do wykonywania dotychczasowej stuzby lub pracy Wykonawca niezwlocznie informuje, o tym
Zamawiajacego i przekazuje mu 1 egzemplafz orzeczenia lekarskiego w terminie 2 dni roboczych

od wykonania badania na adres:

...............................................

§13

1.  Wykonawca wystawia faktury za wykonane ustugi zdrowotne dla pracownikéw i policjantow
Komendy Powiatowej Policji w Debicy.

2. Do kazdej faktury za wykonanie badan lekarskich z zakresu medycyny pracy Wykonawca dotacza:

1) orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie o przeprowadzonym badaniu,

2) drugi egzemplarz skierowania,

3) zbiorczg specyfikacje wykonanych ustug wg wzoru okreSlonego w zalgczniku
nr 5 do niniejszej umowy.

3. Wykonawca przekazuje faktury wraz zatgcznikami Zamawiajgcemu w terminie do 15 maja 2017 r.
za ustugi wykonane w miesiacu poprzednim.

4.  Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zaplaty za wykonane ustugi zdrowotne przelewem na rachunek
bankowy wskazany w fakturze w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury wraz z kompletem
zatacznikow, przy czym za termin zaptaty uznaje sie date obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

5.  Faktura niezgodna ze stanem faktycznym, zawierajgca bledy zostanie przez Wykonawce
skorygowana, a 30-dniowy termin zaplaty zobowigzania bedzie liczony od daty wyplywu
prawidlowo sporzadzonej faktury, faktury korygujacej lub noty ksiegowej.

6.  Zamawiajacy ma prawo dokonywania kontroli dokumentacji stanowiacej podstawe do wystawienia

faktur oraz kontroli wykonywania postanowien umowy.

§ 14
1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia zawarcia umowy do dnia 30.04.2017 r.
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzania przez kazda ze stron z zachowaniem jednotygodniowego terminu
wypowiedzenia, w przypadku:
1) naruszen postanowief niniejszej umowy,
2) gdy zmiana przepisOw uniemozliwi realizacje badan w sposdb i w zakresie okreslonym
W umowie.

3. Zamawiajgcemu przyshuguje prawo do odstgpienia od umowy na zasadach okre$lonych

w art. 145 ustawy prawo zamowien publicznych.



4. Odstgpienie od umowy wraz z uzasadnieniem musi nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem

niewaznosci takiego oswiadczenia.

§ 15
Wprowadzenie zmian tre$ci niniejszej umowy wymaga sporzadzenia pod rygorem niewaznosci

pisemnego aneksu.

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. Spory

wynikle z realizacji umowy beda rozstrzygane przez Sgd wiasciwy dla Zamawiajacego.
§18

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz otrzymuje

Wykonawca, a drugi egzemplarz otrzymuje Zamawiajacy.

Wykonawea Zamawiajacy



Zalacznik nr 1
doumowynr  /2017z .2017 r.
Platnik: Komenda Wojewddzka Policji e
w Rzeszowie (miejscowo$é, data rejestracii)
35-036 Rzeszoéw, ul. Dabrowskiego 30
EKD: 7524
REGON: 690316970

NIP: 8130269288

Badanie nalezy wykonac w terminie
dodni@....ocuveiiniiiiiiieeei r.

Skierowanie wazne jest 30 dni od daty
rejestracji

SKIEROWANIE NA BADNIE nr ......... 120.....r.

okresowe policjanta/ kontrole pollcjanta 9 wedlug kodu badania wynikajacego z zalacznika nr 5
dO UMOWY «ecverrinreneiecannss

Na podstawie art. 71 b ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1782, z péZn. zm.) kieruj¢ na badania
lekarskie:

. kE
Pana/Pania et ettt s e e eeae e
(imi¢ i nazwisko)
NUMET PESEL ..o e ettt ettt e e e e s ee e aasersnanaereneaannsnsansnans
ZaMIESZKATEZO () . eeeniniin et et eerereeereenans
(miejscowosdé, ulica, nr domu, nr lokalu)
pelniacego (-cg) stuzbg na stanowisku STUZDOWYM ...c.eoeiiiii i e
TV ettt et ettt e e e e e e et e et e et e et e e a et a e et ea et e an et aen e en et nten et e n e an s
(nazwa jednostki organizacyjnej)
Opis pehienia WartnkOw STUZDY  ....coiieiiiireeteincte e ecteeesettesessraesesesree s saeesesenessssnanessnsanessses

..................................................................................................................

--------------

Informacje o wystepowaniu na stanowisku stuzbowym czynnikdéw szkodliwych lub ucigzliwych lub
innych wynikajacych z warunkdw pelnienia shuzby, w tym:
1) czynniki fizyczne (nalezy poda¢ czas narazenia i wyniki pom1arow) 5

) N1 T PSP R

b) promlemowame i pole eleKtromagnetyCZNe. .. ..vuvneieeteiieieeeee e e e e ena e naeaaas ,

O B 114 L U PP PP OO PPN R
2) czynniki chemiczne (nalezy podaé czas narazenia i wyniki pomiaréw) ™ ..........oooviiiiiiiiiiiiiinianns R
3) czynniki blologlczne K

a) HCV,

b) HIV,

¢) wirus kleszczowego zapalenia mozgu,

o) I 011 1= SO U OO ;

4) czynniki psychoﬁzyczne 9.



a) staly duzy doptyw informacji i gotowos$¢ do odpowiedzi,

b) stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscia,

¢) zagrozenia wynikajgce z narazenia zycia,

d) stuzba przy.obstudze monitoré6w ekranowych (liczba godz. obstugi monitora ekranowego.....),
e) stuzba na wysokosci,

f) stuzba zmianowa / nocna **),

g) stuzba fizyczna wymagajaca duzego wysitku:

- dZzwiganie ciezar6w — (doﬂukg‘?)...... ..................................... TOOUURR eeereniaaey
- wydatek energetyczny — ilos¢ kcal/8 godz. — wyniki badama/pomlaru ) eeeereeeeeeserese s ,
h) praca w wymuszonej pozycji,
) innei...ccoeviinnnn. e eetrereieetaaaaan et fe e eee e e e e aneaas ,
5) inne czynniki.............co.uvnennnn.

Laczna liczba czynnikéw Wskazanych wpkt1-5: [ |

(pieczeé i podpis bezposredniego przetozonego)

(pieczgé i podpis wystawiajacego skierowanie) (pieczeé i podpis osoby rejestrujgcej skierowanie)
#%) Niepotrzebne skreglié.
oikk) Wypelnia bezposredni przelozony. Nalezy opisaé rodzaj stuzby, podstawowe czynnosci wykonywane na stanowisku

stuzbowym, sposéb i czas ich wykonania.
Bezposredni przelozony wypelnia ponadto informacje o wystepowaniu na stanowisku stuzbowym czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych
lub innych wynikajacych z warunkdw petnienia stuzb

Skierowanie na badania wydawane jest w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach: 1 egzemplarz pozostaje w karcie badan pracownika, 2 egzemplarz
zostaje przekazany wraz z fakturg na adres platnika: Komenda Wojewédzka Policji w Rzeszowie ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszow, 3
egzemplarz otrzymuje policjant/pracownik.

PR R



Zalacznik nr 2
doumowynr  /2017z 2017 r.

Platnik: Komenda Wojewddzka Policji (miejscowoss, data)
w Rzeszowie
35-036 Rzeszow, ul. Dagbrowskiego 30

EKD: 7524

REGON: 690316970

NIP: 8130269288

Badanie nalezy wykona¢ w terminie
dodnia ...oeeninieiiiiiii e I.

Skierowanie wazne jest 30 dni od daty
rejestracii.

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne*)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1. poz. 1666), kieruje na
badania lekarskie:

Pana/Pania ... ..... ..o

i
0 PE S L oo

zamieszkalego/zamieszkatg ..................

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniona ’ lub podejmujacego/podejmujaca’ prace na stanowisku lub

...........................................

SEANOWISKACH PIACY ... ..o oot ettt s e e e et et ettt et e ettt

(nazwa jednostki organizacyjnej)
r . - . * Ak
okreslenie stanowiska/stanowisk )pracy ST U RSO P UUTSURT

.....................................................................................................................

....................................................................................................................

Opis warunkéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych, “szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonywanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé¢ nazwe czynnika/ czynnikéw
i wielkosé/ wielkosci narazenia ™

.
I Czynniki fizyczne:
. y {072 1< e

II. | S P PPN
I, CzynniKi ChemMICZIE: ... .ottt ettt e e eieeneeeeneenaeneaaeneeneenenes



IV.  Czynniki biolOZICZNE: ...vveniniiii et e eneearaee e
V. inne czynniki, W tym niebezpieczne: .........ccouveiiriiiiniiereeieiee e

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
ucigzliwych 1 innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych
w skierowaniu:

(pieczeé 1 podpis bezposredniego przetozonego)

(pieczg¢c i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej) (pieczeé i podpis osoby rejestrujacej skierowanie)

Objasnienia:
K Niepotrzebne skreslic.
W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL — seria, humer i nazwa dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é, a w przypadku
osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
Wypetnia bezposredni przetozony. Opisaé: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich wykonywania,
Wypehia bezposredni przetozony. Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegdlnoscei przepisy:
1) wydane na podstawie:
a) art. 222§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotworezym lub mutagennym,
b) art. 222 '§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczacy wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,
c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezet czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512, z pézn. zm.) dotyczace dawek granicznych
promieniowania jonizujacego;
2) zalgeznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 poz. 2067).

)

)

oKy

Skierowanie na badania wydawane jest w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach: 1 egzemplarz pozostaje w karcie badan pracownika, 2 egzemplarz
zostaje przekazany wraz z fakturg na adres platnika: Komenda Wojewédzka Policji w Rzeszowie ul. Dabrowskiego 30, 35-036 Rzeszéw,
3 egzemplarz otrzymuje policjant/pracownik.



Zalacznik nr 3

doumowynr  /2017z 2017 r.

Cennik badan z zakresu medycyny pracy dla policjantéw i pracownikéw

Komendy Powiatowej Policjiw .....ccuveeeeee.

Kod
badania

Rodzaj §wiadczenia

Zakres badan

Cena brutto
badania

Uwagi

P-1

Badania wstepne

i okresowe pracownika
cywilnego Policji do 50 roku
zycia

- morfologia z rozmazem,

- badanie og6lne moczu,

- poziom glukozy,

- RTG klatki piersiowej,

- badanie lekarza profilaktyka
wraz z wydaniem orzeczenia

Badania wstepne i okresowe
pracownika cywilnego Policji
powyzej 50 roku zycia

- morfologia z rozmazem,

- badanie ogdlne moczu,

- poziom glukozy,

- RTG Kklatki piersiowej,

- cholesterol,

- EKG spoczynkowe,

- badanie lekarza profilaktyka wraz
z wydaniem orzeczenia

Badania kontrolne pracownika
cywilnego i funkcjonariusza
Policji bez wzgledu na wiek

Badanie lekarza profilaktyka wraz
z wydaniem orzeczenia

Badania okresowe
funkcjonariusza stuzby
kryminalnej, $ledczej,
prewencyjnej oraz policji
sadowej do 40 roku zycia
(czestotliwos$¢ badan co 3 lata)

- morfologia z rozmazem,

- badanie ogblne moczu,

- poziom glukozy,

- bilirubina,

- kreatynina,

- ALAT,

- ASPAT,

- przeciwciala HIV,

- przeciwciala HCV,

- RTG klatki piersiowej,

- EKG spoczynkowe,

- spiromertia,

- audiogram,

- badanie lekarza okulisty,

- badanie lekarza laryngologa,

- badanie lekarza neurologa,

- badanie lekarza kardiologa,

- badanie lekarza uprawnionego
do wykonywania zadan stuzby
medycyny pracy wraz

_z wydaniem orzeczenia




- morfologia z rozmazem,
- badanie ogdlne moczu,

- poziom glukozy,

- bilirubina,

- kreatynina,

- ALAT,

- ASPAT,

Badania okresowe - przeciwciata HIV,

L . - przeciwciala HCV,
funkcjonariusza shuzby LS

. . . . - RTG klatki piersiowej,
kryminalnej, §ledczej,

. 2. - EKG spoczynkowe,
P-5 prewencyjnej oraz policji . .
. L - spiromertia,
sadowej po 40 roku zycia .
. . - audiogram,
(czestotliwo$¢ badan : .
- badanie lekarza okulisty,
co 2 lata) .

- badanie lekarza laryngologa,

- badanie lekarza neurologa,

- badanie lekarza kardiologa,

- badanie lekarza ortopedy,

- badanie lekarza uprawnionego
do wykonywania zadan shuzby
medycyny pracy wraz

_z wydaniem orzeczenia

- morfologia z rozmazem,

- retikulocyty,

- badanie ogdlne moczu,

- poziom glukozy,

- bilirubina,

- kreatynina,

Badania okresowe - ALAT,
funkcjonariusza realizujacego | - ASPAT,
dziatania bojowe w jednostkach | - przeciwciata HIV,
oraz komorkach - przeciwciata HCV,
antyterrorystycznych Policji, - RTG Kklatki piersiowej,
P-6 a takze komorkach minersko- | - EKG spoczynkowe,
pirotechnicznych lub - spiromertia,
komdrkach realizacyjnych - audiogram,
bez wzgledu na wiek - badanie lekarza okulisty,
(czgstotliwos¢ badan - badanie lekarza laryngologa,
co 1 rok) - badanie lekarza neurologa,
- badanie lekarza ortopedy,

- badanie stomatologa,

- badanie lekarza uprawnionego
do wykonywania zadan stuzby
medycyny pracy wraz

_z wydaniem orzeczenia




Zalacznik nr 4
doumowynr /2017z .2017r.

Zakres oraz cennik badan dodatkowych

Kod
badania Zakres podmiotowy ‘ Cena brutto badan Uwagi
D1 Badanie okulistyczne
D2 Badania laryngologiczne
D3 Badanie neurologiczne
D4 Badanie ortopedyczne
D5 Badanie psychologiczne
D6 EKG spoczynkowe
D7 Audiogram
D8 Spirometria
D9 Badania do pracy na wysoko$ci




do umowy nr

Zalacznik nr 5

2017 z

2017r.

Imienne zestawienie wykonanych badan lekarskich, szczepien ochronnych i wydanych
orzeczen/zaswiadczen lekarskich na zlecenie KWP w Rzeszowie

dla ..o rerrereeeneane za okres od .......... e dO e
Data wydania | Kod wykonanego |Kod wykonanego| Informacje
Lp. Nazwisko i imi¢ Pesel zaSwiadczenia | badania badania (nr | dodatkowe
/orzeczenia (nr pozycji z zal. | pozycji z zal. nr 4

nr 3 do umowy nr
z dnia

[\} umowy
nr ... 2z dnia




