Jak zosta& policjantem?

Dla tych, ktorzy cha robi¢ w zyciu co§ pozytecznego, czé wyjatkowos¢ swojej

profesji i mieé¢ statos¢ zatrudnienia Komendant Gtowny Policji ma bardzo ddora
propozycje — mazesz zosté policjantem.

Jeli zechcesz z nami pracowato tworzc razem 100 tysczm formacg, bedziemy

odpowiadé za bezpieczestwo wewrtrzne kraju.

To zawdd dla ludzi z pasjDuzo wymagagcy i duzo dapcy w zamian. Sprébuj, bo

naprawe warto.

Co trzeba zroldi aby shiy¢ w Policji? Oto szybki sposéb na pragg wymaganych

procedur. Trzymamy Kkciuki za sukces.

Kto ma szansna shibe w Policji?

Kazdy, kto chciatby wstpi¢ w szeregi tej formacji musi spetné nasiepujace wymagania:

posiadé polskie obywatelstwo,

posiadé nieposzlakowamopinie,

nie by skazanym prawomocnym wyrokiemds! za przegpstwo lub przegpstwo
skarbowe,

korzyst& z petni praw publicznych,

posiadé co najmniegrednie wyksztatcenie,

posiadé odpowiedni zdolnag¢ fizyczma i psychiczm do shiby w formacjach
uzbrojonych, podlegtych szczegdlnej dyscypliniezeawej, ktorej gotéw jest si
podporadkowa,

dawa rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw fllreych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych,

osoby podlegare kwalifikacji wojskowej powinny posiadauregulowany stosunek
do stby wojskowe;.

Wykaz numerow telefonicznych do komorki doboru jeistpny na stronie
internetowej: http://www.podkarpacka.policja.gov.plw zaktadce — skba i praca
w Policiji.

Jak rozpoczé postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji ?

Ogloszenie Komendanta Gioéwnego Policji - rozpoczymecedug rekrutacii.
W ogtoszeniu podaje giterminy i limity przygé do shzby w Policji na dany rok
kalendarzowy.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
1. Ztozenie wymaganych dokumentow:
- podania o przygie do shiby,
- kwestionariusza osobowego kandydata dalstfczs¢ A i B),

- kserokopii dokumentu stwierdaapgo wymagane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe (oryginaty dokumentow dghadu),



- kserokopigwiadectw pracy lub siby z poprzednich miejsc pracy lub &y,
jezeli wezeniej kandydat do stiby pozostawat w stosunku pracy lub
w stuzbie (oryginaty dokumentow do wglu),

- ksiazeczk: wojskows z wpisem o przeniesieniu do rezerwy (do agigi),

- dowdd osobisty (do wegtiu).

Ponadto, jéi kandydat posiada:
tytut ratownika lub ratownika medycznego,

uprawnienia instruktora sportow walki, strzelectsportowego, ratownictwa
wodnego, nurkowania, sportdw motorowodnych,

uprawnienia ratownika wodnego, uprawnienia do pazeaia tfodzi motorowej,
uprawnienia w dziedzinie ptetwonurkowania lub wyleania prac podwodnych

prawo jazdy kategorii ,A” lub ,C”,

winien ztozy¢ kserokopie dokumentow potwierdzagcych posiadanie
uprawnien spasrod wyzej wymienionych (oryginaty dokumentow do wgadu).

2. Test wiedzy - obejmuje 40 pytaz zakresu funkcjonowania wiadzy
ustawodawczej, wykonawczej iadownicze] oraz z zakresu bezpietgiva
publicznego.

3. Test sprawrkmi fizycznej - zaliczenie nagtuje po pokonaniu sprawfmowego
toru przeszkdéd w czasie nie przekragegin 1.41 sek. Test ma na celu ogen
motoryki kandydata do sty w Policiji.

4. Test psychologiczny - bada predyspozycje inteklke | osobow&ziowe
kandydata do sty w Policji,

5. Rozmowa kwalifikacyjna — ma na celu poznaniecer® spotecznych postaw
kandydata wobec ludzi, nasgywania i podtrzymywania kontaktu,
autoprezentagjkandydata oraz motywacflo podgcia stuzby w Policji.

6. Komisja lekarska - ocenia zdokdofizyczm i psychiczm kandydata do sy
w Policiji.

7. Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kareatbk prawdziwéci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydatatddoy w Policji,

8. Postpowanie sprawdzage przeprowadzane w celu ustalenia, czy kandydat da
rekojmie zachowania tajemnicy, stosownie do wymogow dkre/ch
w przepisach o ochronie informacji niejawnych

J&li jestes zdecydowany to:
Przygotuj komplet wymaganych dokumentow:

« podanie o przygcie do shiby w Policji skierowane do Podkarpackiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji. W podaniu uzasadnij, dlaczepcesz zoségpolicjantem,

« wypetniony kwestionariusz osobowy(tylko czs¢ A i B); druk kwestionariusza
znajdziesz w kadej komendzie miejskiej lub powiatowej Policji oraa policyjnych
stronach internetowych,

- kserokopie dokumentow potwierdzajcych posiadane wyksztalcenie oraz
kwalifikacje zawodowe (oryginaty przyriiee soh do wghdu),



+ kserokopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shaby,
jezeli wezeniej bytes zatrudniony na umogvo prag lub petnitg stuzbe w innej niz
Policja formacji (oryginaty tych dokumentéw przyfigo wghdu),

Oprocz kserokopii sktadanych dokumentéw i ichgimgtéw do wgidu, naley miet
ze sol dowdd osobistyorazksiazeczke wojskowa z wpisem o przeniesieniu do rezerwy

Dokumenty nalezy sklada¢ osobkcie w kazdy poniedziatek i wtorek danego
tygodnia (oprocz swiat panstwowych), w godz. 8.00-14.00 w Sekcji Doboru Wya#u
Kadr i Szkolenia KWP w Rzeszowie - teren Oddziatu fewencji Policji w Rzeszowie
z siedzily w Zaczerniu 124, budynek D, pok. nr 7).

W momencie zigenia dokumentow rozpoczyna i posiepowanie kwalifikacyjne.

Na kazdym etapie posépowania kwalifikacyjneqo musisz legitymowd sie dowodem
osobistym - brak tego dokumentu nie pozwoli Ci naaszy udziat w procedurze.

Kolejne etapy pogpowania kwalifikacyjnego:

1. Test wiedzy

Obawiasz sitestu wiedzy? Nie ma do tego powodu. Po pierwszgest trudny, a poza tym
mozesz przygotowa sie do niego korzystag z bazy pytA zamieszczonej na stronie
internetowej Komendy Gtownej Policji. Test ten sidast z 40 pyta. Za kada prawidiowg
odpowied otrzymasz 1 punkt. Pytania dotgycfunkcjonowania wtadzy ustawodawczej,
wykonawczej i sgdowniczej oraz z zakresu bezpietzigva publicznego.

Test z wiedzy nie jest testem selekcyjnym. Oznatzaze kazdy kandydat przechodzi
do kolejnego etapu bez wzdu na ilég¢ zdobytych z testu punktow. Przyt&ic solidnie do
tego etapu, bowiem liczba punktow uzyskanych aitesedzy kkdzie miata ogromny wptyw
na Twoje miejsce w ostatecznym rankingu.

Baza pytd na stronie: http://praca.policja.pl lub http://podkarpacka.policja.gov.pl
w zaktadce stiba i praca w policji.

2. Test sprawndci fizycznej
Przystpujac do tego testu musisz miidodatkowo przy sobie:

« aktualne zéwiadczenie lekarskie dopuszczag do testu sprawld fizyczne).
Zaswiadczenie zachowuje waos¢ 14 dni kalendarzowych od dnia wydania,
 stroj i obuwie sportowe.

Zaliczenie testu sprawsd fizycznej nasfpuje po pokonaniu toru przeszkod
w czasie nieprzekraczgym 1 minuty 41 sek. Test ma na celu acemotoryki kandydata.
Tor przeszkdd oraz normy czasowe przeliczane natpus jednakowe zaréwno dla kobiet
jak i dla ngzczyzn. Wyniki zostaj przeliczone na punkty.

Gdyby nie udato Ci sizaliczy testu sprawnii fizycznej — posipowanie kwalifikacyjne
prowadzone wobec Ciebie zostaje przerwane. Po 6sigoéeh od dnia przerwania
postpowania maesz przysipic po raz kolejny do procedury doboru, coaid Sk
z ponownym ztaeniem kompletu dokumentéw.
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3. Badania psychologiczne

Badania psychologiczne przeprowadzamerzez psychologéw w komendach wojewddzkich
Policji. Badania te ok&ta Twoje predyspozycje intelektualne i osobdaiowe do staby

w Policji. Test psychologiczny przeprowadzany j@stod MultiSelect i sktada giz dwoch
czesci: indywidualnego badania kandydata, ktore odbyska przed komputerem oraz
rozmowy z psychologiem. Za test psychologicznyzesa uzysk& od 1 do 60 punktow.
W trakcie testu sprawdzang gredyspozycje intelektualne, zachowania spotecztiadjing¢,
postawa w pracy.

Gdyby okazato si ze uzyskaté negatywny wynik testu psychologicznego - to diejx@go
postpowania kwalifikacyjnego masz przysipi¢ nie wczéniej niz po uptywie 12 miescy
od dnia przeprowadzenia tego etapu.

4. Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna przebiega w mitej i przyjeejratmosferze. Jest@ceniany przez

co najmniej 2 osobogvkomisg. Na og6t w sktad komisji wchodzprzedstawiciele komorki

ds. doboru kandydatéw do shy oraz funkcjonariusz sty prewencyjnej. Jej celem jest
blizsze poznanie kandydata i jego motywacji do gadj stizby. Zaliczasz ten etap
postpowania kwalifikacyjnego, i uzyskasz od 36 do 60 punktow.

J&li rozmowa wypadnie pordinie i etap zostanie zaliczony, to zostaniesz ski@ny na
kolejny etap. W przeciwnym wypadku pegsbwanie kwalifikacyjne zostaje przerwane.
Ponownie meesz ubiega sic 0 przygcie do shiby w Policji po 6 miesicach od daty
przerwania pogpowania.

5. Komisja lekarska

W ramach tego etapu zostaniesz poddany specjaisigt badaniom lekarskim, na
podstawie ktorych Wojewddzka Komisja Lekarska MS@éro Twop psychicza i fizyczna
zdolna¢ do shizby w Policji.

6. Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekch prawdziwosci danych
zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata detuzby.

Na tym etapie pogpowania kwalifikacyjnego zostaniesz sprawdzony widaanych KSIP,
ktora postuguje si Policja oraz w ewidencji PESEL. Ponadto zostanistane zapytanie
0 udzielenie informacji o osobie do Krajowego Reje&arnego.

7. Ankieta bezpieczastwa osobowego

W stosownym czasie zostaniesz rownmoproszony o wypetnienie ankiety bezpiettea
osobowego. Druk mimsz pobréa ze strony internetowej KWP w Rzeszowie w zaktadce
Stueba i praca w Policji lub bezpérednio z jednostki Policji.

Ztozenie wypetnione] ankiety bezpiedstwa osobowego rozpoczyna proces gasiania
sprawdzajcego, o ktébrym mowa w Ustawie o ochronie informagjejawnych z dnia
5 sierpnia 2010 r. (Dz. U. Nr 182, poz. 1228). Basivanie ma na celu ustalenie, czy
kandydat mee uzyska dostp do informacji niejawnych, potwierdzony "fwadczeniem
bezpieczastwa".



8. Lista kandydatéw

Poniej odnajdziesz informagj jak punktowane & poszczegollne etapy pegbwania
kwalifikacyjnego, ile mana uzysk& punktow na kadym etapie i jak powstgj listy
kandydatow.

Test wiedzy max 40 punktow

Test sprawngxi fizycznej -max 60 punktéw
Test psychologicznymax 60 punktow
Rozmowa kwalifikacyjnammax 60 punktow

Wyksztatcenie:

» srednie(uka@czenie liceum ogoélnoksztatego lub technikum w klasie, w ktorej
nauczane byly przedmioty dotyce funkcjonowania Policji, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczaniagozbne do szkolnego zestawu
programdw nauczania) 2 punkty

* wyesze (licencjat, igynier) —4 punkty

e wysze (mgr) 6 punktéw

* wyksztalcenie wgze (mgr) o kierunku przydatnym dlazily w Policji (prawo,
administracja, ekonomia, bezpieggevo narodowe lub bezpie@atwo wewatrzne)

— 8 punktéw

Dodatkowe preferencje:

» tytut ratownika lub ratownika medycznegd punkty

e uprawnienia instruktora sporow walki, strzelectwgpogowego, ratownictwa
wodnego, nurkowania oraz sportow motorowodnydhpuankty

e uprawnienia ratownika wodnego, uprawnienia w dzie@z ptetwonurkowania lub
wykonywania prac podwodnych oraz uprawnienia domadezenia todzi motorowej
— 2 punkty

* prawo jazdy kategorii ,A” lub ,C” — 2 punkty

Uwagal!

Punkty z poszczegoélnych obszarow preferencji sarakj natomiast nie sumajsic punkty
w obrebie danego obszaru.

Maksymalna ilé¢ punktow do uzyskania podczas ppstwania kwalifikacyjnego
to 240 !

Punkty uzyskane przez kandydata w poszczegolnycktpwanych etapach pegbwania
kwalifikacyjnego oraz punkty preferencyjnge sumowane. Kandydaci umieszczeni zaste
liscie rankingowej w kolejn&i uzalenionej od liczby uzyskanych przez nich punktow.

Jeli z wynikiem pozytywnym ukaczysz posipowanie kwalifikacyjne zostaniesz
umieszczony na dcie rankingowej. W przypadku, gdy zdwmlziesz wystarczaga ilos¢
punktow, zostaniesz przyy do stiby w Policji.



Natomiast w przypadku, gdy zabraknie Ci punktow, smaszans zosta& przyjety
w kolejnych terminach, jednak tylko do momentu wplywaznosci testu psychologicznego
MULTISELECT (test ten zachowuje waos¢ przez 12 miegcy od daty badania).
W dalszym cigu decydowé o tym kdzie suma uzyskanych przez Ciebie punktow.

UWAGA!!

Jesli zrezygnujesz w trakcie posgpowania kwalifikacyjnego z udziatu w nim
i bedziesz chciat ponownie ztby/¢é wymagane dokumenty to niestety, aledalziesz musiat
poczeka 12 miesgcy, liczac od dnia rezygnacii.

Podsumowupc: postpowanie kwalifikacyjne do sy w Policji sklada si z etapow
niepunktowanych (zieenie dokumentéw, sprawdzenie dokumentéw, rozmowé&pwa
i komisja lekarska) oraz punktowanych (test wiedzgst sprawnei fizycznej,
test psychologiczny oraz rozmowa kwalifikacyjna).

Po przygciu do shiby pojedziesz na ok. 5,5 miesa na szkolenie zawodowe
podstawowe do jednej ze szkét policyjnych (np.28&a Szkota Policji w Szczytnie, Centrum
Szkolenia Policji w Legionowe, Szkota Policji w aticach), gdzie &dziesz zgtbiat tajniki
zawodu policjanta.

Nastpnie, po zakaczeniu tego szkolenia, w ramach adaptacji zawodaxestaniesz
czasowo oddelegowany do petnieniazblyw oddziale prewenciji Policji. Czas delegowania
wynosi 49 dni, czyli bdziesz musiat odldy 37 shib. Celem adaptacji zawodowej jest
podniesienie praktycznych umg@josci  stuwzbowych, nabytych podczas szkolenia
zawodowego podstawowego, tj.: zabezpieczanie impresowych, ochrona obiektow
waznych dla bezpiecZstwa pastwa, przedstawicielstw dyplomatycznych i egdaw
konsularnych, dziata pcscigowych, poszukiwawczych realizowanych w ramachatda
pododdziatéw zwartych Policiji.

A potem - do staby we wskazanej przez Ciebie jednostce.
ZOSTALES PRZECIEZ POLICJANTEM !!!

Podstawy prawne reguligie dob6r do sttby w Policiji:
[0 ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji ( Dz2007, Nr 43, poz.277 ze zmianami),

O rozporzxdzenie MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie teposvania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiggaih s¢ o przygcie do shdby
w Policji (DZ. U. z 2012 r., poz. 432 ze zmign

[0 ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie infocfnaiejawnych (Dz.U. Nr 182, poz.
1228),

O rozporzxdzenie MSWIA z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie s@H&OSC
I trybu posgpowania komisji lekarskich podlegtych MSWIA (DzNJ.79, poz. 349
ze zmianami),



rozporzdzenie MSWIA z dnia 5 wkmea 2007 r. w sprawie przetwarzania przez
Policje informacji o osobach (Dz. U. Nr 170 poz. 1203),

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dangsbbowych (Dz.U. z 2002 r.
Nr101, poz. 926, z ga. zm).



