Komenda Wojewodzka
Policiji
w Rzeszowie

LDz OIN-F 41)‘5/ 2019

w sprawie gospodarowania $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewédztwa podkarpackiego

) Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych /t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 ze. zm./ postanawiam co nastepuije:

§1
Wprowadzam do stosowania w jednostkach Policji wojewédztwa podkarpackiego Regulamin

gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatgcznik
do niniejszej decyzji.

§2

Traci moc decyzja Nr 229/2018 Komendanta Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie z dnia 05 lipca
2018 roku .

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT WMDZKI POLICJI
W/

insp. kwa




Zatacznik e L
do Decyziji nr AOCY 5 gnia 2!1OE AT

Komendanta Wojéwodzkiego Policji
w Rzeszowie

REGULAMIN

gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w jednostkach organizacyjnych Policji wojewédztwa podkarpackiego.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine

§1

Ujete w Regulaminie okreslenia oznaczaja;

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zaktad pracy - Komende Wojewddzka Policji w Rzeszowie, Komendy
Miejskie / Powiatowe  Policji wojewddztwa
podkarpackiego.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

pracodawca - Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie,
Komendantéw Miejskich / Powiatowych Policji
wojewddztwa podkarpackiego.

zaktadowa organizacja zwigzkowa - Niezalezny = Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Policji wojewodztwa podkarpackiego

regulamin - regulamin gospodarowania Srodkami Zakfadowego
Funduszu Swiadczern  Socjalnych w jednostkach
organizacyjnych Policji wojewédztwa podkarpackiego

pracownicy - czionkéw korpusu stuzby cywilnej oraz osoby nie
objete mnoznikowym systemem wynagrodzen
zatrudnione w KWP w Rzeszowie i jednostkach
organizacyjnych Policji wojewddztwa podkarpackiego

7) RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE



§2
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachurku bankowym.

Fundusz jest funduszem celowym i $wiadczenia socjalne finansowane ze $rodkéw tego
Funduszu nie sg Swiadczeniami naleznymi.

Pracodawca powotuje komisje socjalng, ktéra ma charakter organu opiniodawczego.
Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych. Cztonkdw komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.
Przewodniczacy komisji socjalnej ustala terminy spotkan, na ktorych rozpatruje wnioski
i kwalifikuje je do przyznania $wiadczen, zgodnie z przyjetym regulaminem. Komisja
sporzadza protokoly z posiedzen i przedstawia je wraz z zaopiniowanymi wnioskami
do zatwierdzenia pracodawcy.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi
projekt  preliminarza rzeczowo-finansowego lub preliminarz rzeczowo - finansowy
zatwierdzony przez kierownikow jednostek organizacyjnych: Komendanta Wojewdédzkiego
Policji w Rzeszowie lub Komendantéow Miejskich / Powiatowych Policji wojewodztwa
podkarpackiego.

Projekt preliminarza / preliminarz okresla cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz podziat
$rodkdw finansowych na poszczegoélne formy dziatalnosci.

Do dnia 15 stycznia roku kalendarzowego komisja socjalna w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowq Ilub przedstawicielem zatogi sporzadza projekt preliminarza
rzeczowo — finansowego Funduszu. Zatwierdzony przez pracodawce projekt jest podstawag
gospodarowania srodkami Funduszu do chwili wejScia w zycie ustawy budzetowej na dany
rok kalendarzowy.

Preliminarz rzeczowo-finansowy sporzadza komisja socjalna w uzgodnieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa lub przedstawicielem zatogi do dnia 31 marca kazdego roku
kalendarzowego .

Z chwilg zatwierdzenia przez pracodawce preliminarza rzeczowo-finansowego na dany rok
kalendarzowy, traci moc obowigzujgca projekt preliminarza rzeczowo-finansowego na dany
rok.

Komisja socjalna dokonuje ostatecznego rozliczenia wydatkéw ze $rodkoéw Funduszu na
dzien 31 grudnia roku kalendarzowego.

10.Komisja socjalna sporzadza w ciggu roku kalendarzowego korekty preliminarza rzeczowo-

11.

finansowego Funduszu w sposéb zapewniajacy prawidiowe wydatkowanie srodkéw
finansowych. Zatwierdzona przez pracodawce korekta preliminarza stanowi podstawe
realizacji wydatkow ze sSrodkéw finansowych Funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci.

Pracownicy Wydziatu Finanséw dokonujg na dzien 30 czerwca oraz 1 grudnia roku
kalendarzowego rozliczenia planu finansowego Funduszu w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych, w sposéb okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.



1.

§3

Srodkami Funduszu administrujg odpowiednio: Komendant Wojewodzki Policji w Rzeszowie
oraz Komendanci Miejscy / Powiatowi Policji wojewddztwa podkarpackiego, kazdy wedtug
posiadanych wiasciwosci.

W Komendzie Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie w sprawach dotyczacych administrowania
srodkami Funduszu decyzje podejmuje Zastepca Komendanta Wojewodzkiego Policii
w Rzeszowie dziatajacy z upowaznienia Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie.

3. Prawo zgtoszenia propozycji zmian w regulaminie Funduszu posiada pracodawca,

komisja socjalna oraz zakfadowa organizacja zwigzkowa. Zmiany wprowadza sie
w formie decyzji Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie.

4. Formy dziatalnoéci nie ujgte w regulaminie nie mogg by¢ finansowane ze $rodkéw tego

1.

Funduszu.
ROZDZIAL Il
Tworzenie funduszu
§4
. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,

oraz odpisow fakultatywnych.

Odpis podstawowy nalicza sie w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych odrebnie dla
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie oraz komend miejskich / powiatowych Policji
wojewodztwa podkarpackiego.

Odpis fakultatywny nalicza si¢ odrgbnie dla Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie
oraz komend miejskich / powiatowych Policji wojewodztwa podkarpackiego.

Odpis fakultatywny Funduszu tworzy sie wg stanu os6b, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych, na dzien 1 stycznia roku
kalendarzowego. Odpis fakultatywny nie podlega korekcie w ciagu roku kalendarzowego.

Wysokos¢ odpisu podstawowego oraz odpiséw fakultatywnych okre$la ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu zwieksza sig o:
1) odsetki od srodkéw Funduszu;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 1iI

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych Funduszu sa;



1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy;

pracownicy  przebywajacy na  urlopach  macierzyniskich,  rodzicielskich
I wychowawczych; ‘

pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony;

emeryci i rencisci — byli pracownicy jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa
podkarpackiego, ktorych stosunki pracy z pracodawca ulegly rozwigzaniu w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente;

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1 - 4;

czionkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, jezeli sg

uprawnieni do pobierania renty rodzinnej w mys| przepiséw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Za cztonko6w rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6 uwaza sie:

1.

1)
2)

3)

wspotmatzonkow;

dzieci wiasne pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci wspdtmatzonka,
dzieci przysposobione oraz wnuki przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej do 18-tego roku zycia, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia;

osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny badz
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

ROZDZIAL IV

Ogolne zasady i warunki przyznawania $wiadczen

§6

Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é dofinansowania z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Podstawa do przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia finansowego lub rzeczowego
z Funduszu s3 pisemne wnioski, ktérych wzory stanowig zataczniki nr 4, 5, 6 do regulaminu.

Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ przyznawana w pierwszej kolejnosci osobom,

ktore:

1)

2)

znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych, o niskim dochodzie na osobe
uprawniong w rodzinie;

samotnie wychowuja dzieci i wykazujg niski dochéd na osobe uprawniong
w rodzinie;



3) posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia,

4) znajdujg sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej — w przypadku ubiegania sie
0 pozyczke mieszkaniows;

5) dotkniete zostaty powaznym wypadkiem losowym z przyczyn nie zawinionych,
zwigzanych z:

a) Smiercig matzonka lub dziecka,
b) chorobg przewlekig i zwigzanymi z nig kosztami leczenia,
c) choroba przewlektg i zwigzanymi z nig kosztami leczenia matzonka lub dzieci,

c) kradziezg, powodzig, pozarem lub innym kataklizmem.

§7

Swiadczenia moga byé udzielone na wniosek osoby uprawnionej, zaktadowej organizacji
zwigzkowej lub przetozonego.

. Whniosek skifada sie do Zespotu !l Wydzialu Inwestycji i Remontéw zwanego dalej

Zespotem 1I”  lub oséb prowadzacych sprawy socjalne w KMP/KPP wojewddztwa
podkarpackiego.

Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje pracodawca na wniosek komisji
socjalnej w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

- Osoby zainteresowane otrzymaniem pomocy socjainej moga pobieraé¢ druki wnioskéw
w Zespole Il lub u osoby prowadzacej sprawy socjalne albo ze strony portalu komunikac;ji
wewnetrznej KWP, a po ich wypelnieniu i zaopiniowaniu przez bezposredniego
przetozonego skiadajg u oséb prowadzacych sprawy socjalne w poszczegdlnych
jednostkach.

. Zespdt Il lub osoba prowadzgca sprawy socjalne prowadzi rejestr wnioskédw o przyznanie
Swiadczenia wedtug. kolejnosci ich wplywu i przedstawia je komisji wraz z niezbednymi
zatgcznikami.

Pracownik Zespotu Il lub osoba pfowadzqca sprawy socjalne prowadzi oddzielnie dla kazdej
osoby uprawnionej karte ewidencyjng korzystania ze $rodkéw Funduszu.

. W przypadku stwierdzenia, ze osoba ubiegajaca sie o $wiadczenia lub korzystajaca
ze $Swiadczen Funduszu ztozyta niezgodne z prawda o$wiadczenie o swojej sytuacji
zyciowej i materialnej, tarci prawo do korzystania z Funduszu przez 2 lata.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na sytuacje zyciowa lub rodzinng
pracodawca moze w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg 2zwiazkowsg przyznaé
$wiadczenia lub ustugi pokryte w catosci z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pracownicy odchodzacy na emeryture lub rente zostang zapoznani z regulaminem
ZFSS oraz z mozliwoscig korzystania przez nich ze $wiadczen socjalnych tego Funduszu.
TreS¢ regulaminu oraz jego ewentualne zmiany beda dodatkowo zamieszczane na stronie
internetowej Podkarpackiej Policji, o czym zainteresowani réwniez zostang powiadomieni.



10. Pracownicy odchodzacy na emeryture lub rente poinformowani zostang o przetwarzaniu
ich danych osobowych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie oraz
Komendantéw Miejskich / Powiatowych Policji wojewédztwa podkarpackiego w trybie
RODO w zwiazku z realizacjq zadan okreslonych ustawg o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych i zapoznani z klauzulg informacyjna, ktorej wzér stanowi zatgcznik
nr 8 do Regulaminu.

§8

1. Warunki materialne rodziny okresla sie na podstawie pisemnego os$wiadczenia pracownika
o wysokosci $redniego miesiecznego dochodu brutto z ubiegtego roku na osobe uprawniong
w rodzinie, biorgc za podstawe dochody brutto wszystkich cztonkéw rodziny uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen socjalnych.

2. Do cztonkéw rodziny przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie
matzonkdw i dzieci, o ktérych mowa w § 5 ust.2.

3. Przez dochdd brutto rozumie sie przychdd wiasny i w/w cztonkdw rodziny z wszystkich
zrédet przychoddéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, wskazany w rocznych deklaracjach i zeznaniach podatkowych pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne ZUS (ij. sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe).

4. W przypadku $mierci pracownika lub jego wspétmatzonka, do obliczenia dochodu brutto na
osobe uprawniong w rodzinie komisja bedzie braé pod uwage tylko dochody zyjacego
wnioskodawcy z ubiegtego roku (dochéd niezyjacego wspoimatzonka bedzie trakiowany
jako dochéd utracony).

5. W przypadku utraty dochodu przez wspétmatzonka, w momencie starania sie o przyznanie
Swiadczenia socjalnego, komisja bedzie bra¢ pod uwage tylko dochdd osiggniety przez
wnioskodawce w ubiegtym roku (doch6d wspétmatzonka bedzie traktowany jako dochod
utracony). ‘

6. W przypadku pracownika, ktéry zawart zwigzek matzenski w roku, w ktérym stara sie
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego, komisja bedzie brata pod uwage dochdd osiggniety
w ubiegtym roku przez obydwojga matzonkéw (pomimo, ze w ubiegtym roku nie byli jeszcze
maizenstwem) uprawnionych do otrzymania $wiadczenia.

7. W przypadku rozwodu pracownika, przy przyznawaniu $wiadczenia socjalnego komisja
bedzie bra¢ pod uwage tylko dochody wnioskodawcy z poprzedniego roku .

8. Przez trudne warunki materialne nalezy rozumie¢ sytuacje, kiedy miesieczny dochod brutto
w rodzinie nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym, w przeliczeniu na jednego uprawnionego cztonka rodziny.

W gospodarstwach domowych oséb samotnych i samotnie wychowujacych dzieci przez
trudne warunki nalezy rozumiec¢ sytuacje, gdy dochéd brutto na uprawnionego czionka
rodziny nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokos$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.



ROZDZIAL V
Przeznaczenie $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9

Srodki Funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie réznych rodzajow i form dziatalnosci
socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, zwtaszcza na:

1)
2)

3)
4
5)
6
0
8)

9)

doptate do krajowego i zagranicznego Wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii,
potkolonii, obozéw, zimowisk, ,zielonych szkéf’, kolonii zdrowotnych oraz wyjazdéw
klimatycznych, zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione;

doptate do kosztébw zwigzanych z pobytem na Ieczéniu sanatoryjnym w placéwkach
leczniczo — sanatoryjnych, rehabilitacyjno — szkoleniowych oraz leczniczo — opiekunczych
zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;

wyptate ekwiwalentu z przeznaczeniem na wypoczynek tzw. ,wczasy pod grusza’
organizowany przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie;

doptate do wycieczek turystyczno — krajoznawczych trwajacych od 1 do 7 dni; zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;

doptate do dziatalnoSci kulturalno — o$wiatowej organizowanej w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych lub zakupu biletéw wstepu na te imprezy;

doptate do dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych
ogoélnodostepnych form rekreacji: spartakiad, kuligow, majowek, wyjazdéw na grzybobranie,
itp. albo zakup biletow wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe, karnetéw na ptywalnie
itp.;

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

doptate do wycieczek turystyczno — krajoznawczych organizowanych przez Zespét |l
trwajacych od 1 do 7 dni;

pomoc rzeczowg w formie bonéw towarowych (talonéw) lub ekwiwalentu pienieznego
W zamian za bony towarowe, paczek mikotajkowych dla dzieci:

10)pomoc finansowa przyznawang w zwigzku z trudng sytuacja materialng ( zapomogi

socjalne);

11) pomoc finansowg przyznawang w zwigzku z powaznym wypadkiem losowym z przyczyn

1.

wymienionych w § 6 ust. 3 pkt. 5.

ROZDZIAL VI
Szczegotowe zasady i warunki przyznawania swiadczen
§10

Komisja socjalna corocznie na pierwszym posiedzeniu w danym roku kalendarzowym
ustala:



1) wysokosé¢ dofinansowania do swiadczen wymienionych w § 9 pkt 1-7;

2) maksymaing wysoko$¢ kwoty, od ktérej mozna obliczaé dofinansowanie do $wiadczen
wymienionych w § 9 pkt 1-2;

3) maksymaing wysokos$¢ zapomogi socjalnej i losowej (§ 9 pkt 10-11);

2. Wysokos¢ $wiadczenn wymienionych w § 9 pkt. 8-9 oraz szczegotowe warunki ich
przyznania komisja socjalna ustala kazdorazowo na posiedzeniu komisji w momencie
podjgcia decyzji o ich realizacji, biorac pod uwage stan posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 11

1. Dofinansowanie okreslone w § 9 pkt. 1 i 2 przystuguje raz w roku kalendarzowym na
kazdego uprawnionego (jezeli osoba uprawniona korzystata z doptaty do wypoczynku, nie
moze korzystac z doptaty do sanatorium i odwrotnie).

2. Wyptata dofinansowania do wypoczynku oraz sanatorium dla dzieci i miodziezy lub
sanatorium dla pozostatych uprawnionych zakupionego indywidualnie przez osobe
uprawniong moze nastgpiC po ztozeniu wniosku wraz z oryginatem faktury lub
rachunku potwierdzajgcym fakt jego zakupu, miejsce i czas trwania ( minimum 7 dni),
w przypadku potkolonii - minimum 5 dni, w razie wiekszej ilosci dni- z pominieciem
sobdt i niedziel) oraz wysoko$S¢ poniesionego wydatku . ‘

§ 12

1. Podstawe do wyptacenia ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg® pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy
stanowi potwierdzenie przez przetozonego na wniosku, urlopu w wymiarze co najmniej 10
kolejnych dni roboczych.

2. Wymiar urlopu, wykorzystywanego w - jednej czesci, dla pracownikéw zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie¢ proporcjonalnie do wymiaru urlopu, o ktérym
mowa w ust. 1, z tym, ze z uwagi na mozliwos¢ réznego rozkiadu czasu pracy, bez
warunku by te dni byly kolejnymi dniami roboczymi dla danego pracownika.

3. Wyptate ekwiwalentu za ,wczasy pod grusza” mozna zrealizowaé po ziozeniu
wniosku, przed rozpoczeciem urlopu, w miare posiadanych srodkow finansowych. Wniosek
mozna zfozyC najwczesniej na 30 dni przed rozpoczgciem urlopu, nie pdzniej jednak niz
w ostatnim dniu roku kalendarzowego.

4. Dofinansowanie do , wczaséw pod gruszg” przystuguje pracownikowi jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie korzystat z dofinansowania do leczenia sanatoryjnego.

5. Jezeli urlop wypoczynkowy bedacy podstawg wyptaty ekwiwalentu za ,wczasy pod gruszg”
przypada na przetomie grudnia i stycznia, to ekwiwalent za ,wczasy pod gruszg’ mozna
wyptaci¢ pod warunkiem, ze wniosek zostanie ztozony przed wykorzystaniem urlopu,
a wnioskodawca nie otrzymat $wiadczenia w roku kalendarzowym, w ktérym ztozyt wniosek.

6. W przypadku gdy pracownik ztozy wniosek o przyznanie ekwiwalentu za , wczasy pod
gruszg’, a nie wykorzysta urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym,
spoczywa na nim obowigzek powiadomienia pracownika Zespotu Socjalnego o zaistniatym
fakcie, a wyptacone $wiadczenie podlega niezwtocznie zwrotowi.



§13

1. Dofinansowanie do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, zakupionych indywidualnie
przystuguje osobie uprawnionej raz w roku, pod warunkiem, ze nie korzystata z dofinansowania
do wycieczki organizowanej przez Zesp6t Il. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest
dostarczenie oryginatu faktury lub rachunku, potwierdzajacego fakt jej zakupu, czas trwania

wycieczki, ilo§¢ oséb uczestniczacych, wysoko$¢ poniesionych kosztéw oraz potwierdzenie
zapfaty.

2. Dofinansowanie do imprez kulturalno — oswiatowych i sportowo - rekreacyjnych oraz biletéw
wstepu na te imprezy przystuguje osobie uprawnionej raz w roku na jedng wybrang
impreze. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest zlozenie wniosku wraz z oryginatem
rachunku lub faktury za udziat w imprezie lub zakupione bilety wstepu, potwierdzajacym fakt
zakupu, iloé¢ os6b uczestniczacych w imprezie lub korzystajacych z biletéw wstepu, wysokosé
poniesionych kosztéw oraz potwierdzenie zaptaty.

§ 14
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) uzupetlnienie wkfadéw mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych, na
mieszkania spoidzielcze lokatorskie lub wtasnosciowe;

2) budowe domu;
3) zakup domu lub lokalu mieszkalnego;

4) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego; ‘ |

5) pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos¢ oraz uzupe#nlenle zaliczki na wktad
budowlany; ‘

6) przystosowanie domu lub mieszkania dla oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
7) adaptacja lokalu na cele mieszkaniowe;
8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu.

2. Osoby ubiegajgce sie o pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzane sg przedstawic¢
niezbedne dokumenty umozliwiajgce podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki oraz jej
wysokosci:

1) zaswiadczenie ze spdidzielni mieszkaniowej (na uzupetnienie wkiadu);

2) aktualne pozwolenie na budowe, kosztorys robét (na budowe domu jednorodzinnego
lub lokalu stanowigcego odrebna nieruchomosg);

3) dokument potwierdzajgcy przydziat pomieszczenia przeznaczonego na adaptacje na
cele mieszkalne;

4) kopie umowy kupna — sprzedazy w przypadku kupna mieszkania lub domu
jednorodzinnego (jezeli na dzien rozpatrywania wniosku wnioskodawca nie jest
w stanie przestawi¢ umowy kupna — sprzedazy, przedstawia zaswiadczenie
o wysokosci kosztow kupna mieszkania i dowod przedptaty, a po dokonanej
transakcji dorecza w/w akt).



9.

10

1.

12.

13.

14.

5) oSwiadczenie o wysokosci szacunkowych kosztéw planowanych rob6t remontowych
w budynku lub lokalu mieszkalnym.

Podstawg udzielenia pozyczki, jest umowa zawarta pomigdzy pozyczkobiorcg
a pracodawca.

Wysokos¢ pozyczki oraz warunki jej sptaty ustalone sg w umowie.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki ustala sie w zaleznosci od dochodu brutto na
uprawnionego cztonka rodziny i wynosi odpowiednio:

1) dia 0s6b o dochodach brutto do 600,00 zt/os - 1%;
2) dia os6b o dochodach brutto powyzej 600,00 zt do 2 500,00 ztlos - 2 %;
3) dla os6b o dochodach brutto powyzej 2 500,00 zt do 4 500,00 zt/os - 3 %.
4) dla os6b o dochodach brutto powyzej 4 500,00/0s -4%
Kwote oprocentowania pozyczek na ceie mieszkaniowe oblicza sie na podstawie
kalkulatora - kredytowego dla rat réwnych, zamieszczonego na stronie internetowej —
» kalkulatory.gofin.pl.”
Splate pozyczki ustala sie na okres 3 lat.
Na wniosek pracownika znajdujacego si¢ w trudnej sytuacii materialnej, zyciowej i rodzinnej
(zdarzenia zwigzane z kradzieza, pozarem, powodzig lub innym kataklizmem) sptata

pozyczki moze by¢ przedtuzona do 5 lat lub mozna przyznaé pozyczke bez oprocentowania.
Sptata powinna rozpoczynac sie nie pozniej niz 2 miesigce od dnia jej udzielenia.

. Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania

umowy o pracg przez pozyczkobiorcg, badz tez przez pracodawce z przyczyn lezacych po
stronie pracownika, chyba, ze uzyska on zgode pracodawcy na comiesigczne sptaty pozyczki
na konto bankowe KWP w terminie do 10 dnia kazdego miesigca i jednocze$nie
wyrazong na pismie przez zyrantéw zgode na taka forme splaty pozyczki.

W szczegolnie uzasadnionych wypadkach losowych ( pozar, zalanie mieszkania itp.) na
wniosek komisji socjalnej pracodawca moze umorzyé sptate pozyczki na cele mieszkaniowe
po sptaceniu % wysokosci pobranego $wiadczenia.

- W przypadku zwolnienia pracownika z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy istnieje
mozliwos¢ umorzenia przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe po sptaceniu % wysokosci
pobranego swiadczenia.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Pozyczka mieszkaniowa wymieniona w ust.1 pkt. 1-7, moze by¢ przyznana jednorazowo.
Zaciggnigcie pozyczki wymaga poreczenia dwéch 0s6b — pracownikéw tego samego
zakfadu pracy co pozyczkobiorca, zatrudnionych na podstawie umowy O prace na czas
nieokreslony.

Kazdy wniosek o przydzielenie pozyczki mieszkaniowej bedzie przyjmowany (rejestrowany)

po uprzednim potwierdzeniu przez Wydziat Finansow KWP catkowitej - sptaty uprzednio
zaciggnietej na ten cel pozyczki.



§15

Pomoc finansowa w zwigzku z trudng sytuacjg materialng moze byé udzielona osobie
zainteresowanej raz w ciggu roku kalendarzowego.

§ 16

1. Osoby ubiegajgce sie o zapomoge losowa zobowigzane sg udokumentowaé fakt
zaistniatego zdarzenia losowego odpowiednimi zaswiadczeniami:

1)
2)

3)

4)

5)

6).

kserokopig aktu zgonu;

kserokoplq zwolnienia Iekarsklego trwa;apego minimum 30 dni kolejno po sobie
nastepujacych;

kserokopig karty informacyjnej z pobytu w szpitalu;

oryginatem |lub kserokopig potwierdzong za zgodno§¢ faktury lub rachunku
imiennego potwierdzajgcego wydatki na leczenie;

zaéwiadczeniem od lekarzy specjalistow oraz lekarzy rodzinnych lub kserokopig kart
chorobowych, potwierdzonych za zgodnosé z orygma&em potwierdzajacych fakt
przewlektej choroby;

poswiadczeniem odpowiednich instytucji o zaistniatych zdarzeniach zwigzanych

+z Kradziezg, pozarem, powodzig lub innym kataklizmem albo zaswiadczenie
< 0 wysokosci poniesionych start.

i

2. Zapomoge losowg mozna otrzymac raz wciagu roku kalendarzowego.

§ 17

1. Pomoc.: socjalng w formie bonéw towarowych lub ekwiwalentu pienieznego w zamian
za bony towarowe oraz paczek mikotajkowych mozna przyznaé na podstawie ztozonego,
wniosku. Jej wysoko$¢ bedzie uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej
whnioskodawcy.

2. Pomoc rzeczowa w formie paczek mikotajkowych przystuguje dzieciom od urodzenia
do ukonczenia 15 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

W razie zbiegu uprawnien matzonkéw zatrudnionych w jednej komendzie paczka

mikotajkowa dla dziecka przystuguje jednemu z nich.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§18

Whioski o przyznanie $wiadczer socjalnych mozna sktadaé nie pézniej niz w ostatnim dniu
danego roku kalendarzowego.



§19

Wykaz zatgcznikéw:

- zatacznik nr 1 - wysokosé ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez pracownika
we wiasnym zakresie - ,wczasy pod gruszg’,

- zatacznik nr 2 - wysoko$¢ dofinansowania do pétkolonii oraz kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw, = zimowisk, zielonych szkét, wyjazdow
klimatycznych oraz kosztow leczenia sanatoryjnego w placéwkach
leczniczo- sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych oraz leczniczo —

opiekunczych dla dzieci i mtodziezy ( maksymalnie do ukonczenia
25 roku zycia),

-zatgcznik nr 3 - wysoko$¢ dofinansowania do kosztéw pobytu i leczenia sanatoryjnego w
placdwkach leczniczo ~ sanatoryjnych, leczniczo ~ opiekunczych oraz
rehabilitacyjnych dla pozostatych uprawnionych,

- zatacznik nr4 - wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

- zalgcznik nr5 - wniosek o przyznanie zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

- zalgeznik nr6 - wniosek o przyznanie ekwiwalentu za ,wczasy pod gruszg’ z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- zatgcznik nr 7 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

- zatgcznik nr 8 - dane osobowe przetWarzane w trybie RODO w Kemendzie Wojewddzkiej
Policji w Rzeszowie w zwigzku z realizacjq dziatalnosci w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych

§ 20

1. Tre$é regulaminu zosta‘ia uzgodnionak z przedstawicielami NSZZ Pracownikéw Policji woj.
podkarpackiego.

2. Regulamin wraz z zatacznikami bedzie udostepniony na stronie portalu komunikacji

wewnegtrznej Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie oraz na stronie internetowe;
Podkarpackiej Policji.

§21

W sprawach nie okreslonych w niniejszym regulaminie zastosowanie 'majq zasady opisane
w odrebnych decyzjach lub instrukcjach.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC EKWIWALENTU ZA WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY PRZEZ PRACOWNIKA
WE WEASNYM ZAKRSIE - ,, WCZASY POD GRUSZA”

dochéd na osobe brutto wysoko$¢ dofinansowania
| do 600 zt /os do 1200 zt *
“powyzej 600 zt -2 500 zt/os do 1100 zt *
powyzej 2 500 zt - 4 500 zl/os do 1000 zt *
‘powyzej 4 500 zt/os do 900 z *

- * . kwota ekwiwalentu ustalona przez komisje socjaina, w zaleznosci od mozliwosci finansowych
jednostki



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO POLKOLONII ORAZ KOLONIl WYPOCZYNKOWYCH
| ZDROWOTNYCH, OBOZOW, ZIMOWISK, ZIELONYCH SZKOL, WYJAZDOW
KLIMATYCZNYCH ORAZ KOSZTOW LECZENIA SANATORYJNEGO W PLACOWKACH
LECZNICZO- SANATORYJNYCH, REHABILITACYJNO-SZKOLENIOWYCH ORAZ LECZNICZO-
OPIEKUNCZYCH DLA DZIEC! | MLODZIEZY (maksymalnie do ukonczenia 25 roku zycia)

dochod na osobe brutto wysoko$¢ dofinansowania

do 600 zt /os do 80 % *
powyzej 600 zi -2 500 zl/os do 70 % *
powyzej 2 500 zt — 4 500 z/os do 60 % *
powyzej 4 500 zt/os do 50 % *

* - % dofinansowania liczony od poniesionych kosztéw, maksymalnie od wysokosci kwoty

dofinansowania ustalonej corocznie przez komisje socjaing na pierwszym posiedzeniu w danym
roku kalendarzowym



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO KOSZTOW POBYTU | LECZENIA SANATORYJNEGO W
PLACOWKACH LECZNICZO- SANATORYJNYCH, LECZNICZO-OPIEKUNCZYCH ORAZ
REHABILITACYJNYCH DLA POZOSTALYCH UPRAWNIONYCH

(pracownik lub jego wspétmatzonek)

dochéd na osobe brutto wysoko$¢ dofinansowania

do 600 zt /os ‘ do 70 % *
powyzej 600 zt -2 500 zt/os do 60 % *
powyzej 2 500 zt — 4 500 zt/os do 50 % *
powyzej 4 500 zl/os do 40 % *

* - % dofinansowania liczony od poniesionych kosztéw, maksymalnie od wysokosci kwoty

dofinansowania ustalonej corocznie przez komisje socjalng na pierwszym posiedzeniu w danym
roku kalendarzowym



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

...........................................

nr telefonu domowego/stuzbowego

*ZASTEPCA KOMENDANTA
WOJEWODZKIEGO PoLICJI W RZESZOWIE

*KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

*KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznani€ mi ............coooiiiiiiiiiiiiiii e s

/wymienic¢ rodzaj $wiadczenia innego niz zapomoga pieni¢zna /

UZASADNIENIE
................................................... b et
OSWIADCZENIE
Lp.  imieinazwisko __ stop.pokrew. data ur.dziecka  nazwa i nr szkoly, rok nauki
.................................. WIHOSKOAAWEA. .. ...ttt e
Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto z ubieglego ................... roku na osobg uprawniona
w rodzinie miescil si¢ w przedziale: * ;
1. do 600 zit /os;
2. powyzej 600 zt do 2 500 zl/os;
3. powyzej 2 500 zl do 4 500 zl/os;
4. powyzej 4 500 zl/os;
* Przez dochéd brutto do opodatkowania rozumie si¢ przychéd wiasny i w/w czlonkow rodziny
z wszelkich Zrédel przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych (w tym dochéd z gospodarstwa rolnego), wskazane w rocznych deklaracjach
i zeznaniach podatkowych pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz pomniejszony
o skladki na ubezpieczenie spoleczne ZUS (tj. skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe).
®

Za czlonkéw rodziny rozumie si¢ wspétmalionka, pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne,
wspélmalzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci i wnuki przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej do ukoriczenia 18 lat, a jezeli si¢ ucza - do ukoriczenia 25 roku zycia.



Prawidtowo$¢ powyzszych danych stwierdzam wilasnorgcznym podpisem pod rygorem zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia, uprzedzony o odpowiedzialnodci karnej za skiadanie falszywych zeznah wynikajacej
z przepiséw kodeksu karnego.

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu, stosownie do ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (z p6zn.zm.) oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

*wiasciwe podkreslié

/data i podpis wnioskodawcy/

Opinia Komisji:
Komisja socjalna na posiedzeniu wdniv ............oovvnvinnieninnns postanowila przyzna¢*/nie przyznac¢*

Dochdéd brutto na jedna uprawniona osobe w rodzinie miesci si¢ w przedziale:

do 600 zi /os;

powyzej 600 zt do 2 500 zl/os;
powyzej 2 500 zt do 4 500 zl/os;
powyzZej 4 500 zl/os;

Rl e

Podpisy Komisii:

/imig¢ 1 nazwisko/

Lo S
2 6.
P T
4. 8

DECYZJA
* ZASTEPCY KOMENDANTA
WOJEWODZKIEGO POLICJI W RZESZOWIE
* KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI
*KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

...................................................

nr telefonu domowego/stuzbowego

*ZASTEPCA KOMENDANTA
*WOJEWODZKIEGO POLICJI W RZESZOWIE
*KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
*KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi zapomogi pienigznej z funduszu socjalnego

UZASADNIENIE

OSWIADCZENIE

Lp. imie i nazwisko stop.pokrew. data ur.dziecka = nazwa i nr szkoly. rok nauki

O$wiadczam, ze $redni miesigczny dochod brutto z ubieglego ...........o.oooinin roku na osobe uprawniong

W TOAZINIE WYNOSI: .. et i e ey ettt e v e e e e e et e e et st ettt e e e et e e
(nalezy poda¢ dokladna kwote osiagnietego dochodu)

* Przez dochéd brutto do opodatkowania rozumie si¢ przychéd wlasny i w/w czlonkéw rodziny
z wszelkich zrédel przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych (w tym dochéd z gospodarstwa rolnego), wskazane w rocznych deklaracjach
i zeznaniach podatkowych pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz pomniejszony
o skladki na ubezpieczenie spoleczne ZUS (tj. skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe). ‘

e  Za czlonkéw rodziny rozumie si¢ wspolmalzonka, pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne,
wspétmalzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci i wnuki przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zast¢pczej do ukon